Zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego w CZAPLINKU
z dnia 29.01. 2015r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola Publicznego w Czaplinku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pozniejSzymi zmianami
(Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zm. wynikajagcymi z Dz. U. z 2014 r.
poz. 7).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkoéw 1 trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr 26,
poz. 232).

3. Statut Przedszkola Publicznego w Czaplinku.

§1

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat zamieszkale na
terenie Gminy Czaplinek.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ réwniez dzieci,
ktore ukonczyty 2,5 roku.

3. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczgszczad
dziecko do ukonczenia 8 roku zycia.

4. Dziecko w wieku 4 1 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

5. Liczba oddziatoéw okreslona w "Arkuszu organizacyjnym przedszkola" jest liczba
maksymalng 1 w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyda¢ zgode
na zwigkszenie liczby oddziatow na dany rok szkolny.

§2

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w terminie od
01 lutego do 31 marca danego roku.

a) przyjecia dzieci odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow (prawnych
opiekundéw dziecka) wypetionych i podpisanych "Umoéow cywilno — prawnych
W sprawie korzystania z ustug Przedszkola Publicznego w Czaplinku”,

b) o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora przedszkola, w oparciu o liczbe miejsc organizacyjnych. Komisja,



uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w statucie
Przedszkola Publicznego, przyjmuje dzieci — w miarg istniejacych miejsc;

¢) podanie do publicznej; wiadomosci / na tablicy ogtoszen w budynku gléwnym oraz
na stronie internetowej przedszkola/ listy dzieci przyjetych 1 nie przyjetych do
przedszkola odbedzie si¢ 15 kwietnia danego roku.

d) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola podpisuja
z dyrektorem w wyznaczonym terminie umowe¢ cywilno — prawng W sprawie
korzystania z ustug Przedszkola Publicznego w Czaplinku.
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1. Jezeli liczba wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc w przedszkolu, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

2. Jezeli liczba zgloszen przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu do przedszkola
decyduje komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora przedszkola.

3. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z trzech etapow:

1) I etap obejmuje postepowanie w ktorym brane sg pod uwage kryteria ustawowe
zawarte w ustawie z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22014 r. poz. 7). Kryteria te maja jednakowg wartosc.

2) II etap ma zastosowanie w przypadku uzyskania rownorzednych wynikow na
[ etapie lub jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami 1 obejmuje
postepowanie w ktorym brane sg od uwage nastgpujace kryteria:

a) Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola 3pkt,

c) Dziecko, ktérego obojga rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, wykonuja prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg 2pkt,

d) Liczba zadeklarowanych godzin we wniosku 0 przyjecie dziecka (powyzej Sh)
1 punkt za kazdg godzing

3) Il etap obeymuje postepowanie, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z pkt.1-2, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami
w tym przedszkolu lub tej innej formie wychowania przedszkolnego, w ktérym
mogg bra¢ udzial kandydaci zamieszkali poza obszarem dane; gminy.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi wyze;j.

4. Kryteria o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 maja r6zng warto§¢. Dokumentami
potwierdzajacymi spelnienie tych kryteriow sg o§wiadczenie rodzicow (opiekunow
prawnych).



§4
Sklad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjne;j.

1. Dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjng w sktad ktorej wchodza:
. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej
+ Pracownik administracji
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
3. Cztonkami komisji rekrutacyjnej na prawach obserwatorow mogg byc¢:
« Przedstawiciele zwigzkow zawodowych
« Przedstawiciele organu prowadzacego
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,
2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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Komisja rekrutacyjna analizuje wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola
1 dokonuje rekrutacji na podstawie kryteriow przyje¢ dzieci do przedszkola
zawartych w § 3 oraz Statucie Przedszkola.
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1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajace] imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt
wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona
1 nazwiska kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych migjsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na stronie
internetowe] przedszkola. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktéorej mowa w ust. 3, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczone] na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
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1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole publiczne,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupelniajgce musi si¢ zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

3. Do postgpowania uzupelniajgcego zapisy paragrafow 3 — 7 stosuje si¢
odpowiednio.
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O przyjeciu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola biorge pod
uwagge kryteria zawarte w § 3.
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1. Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowej 1 w biurze przedszkola.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujagcg od
01 lutego 2015 roku.

Dyrektor Przedszkola
Stanistaw Nowicki



Przypisy:

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu publicznym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majg jednakowg wartos¢.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne
przedszkole albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwtaszcza
potrzeb rodziny, w ktoérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata
muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.



